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Общие сведения о школе
Публичный доклад директора школы - это информация о деятельности школы, о достигнутых ею результатах образования, планах и перспективах развития, анализ работы школы. Содержание доклада я адресую, прежде всего, родителям, чьи дети обучаются в школе или скоро пойдут учиться. Вы сможете ознакомиться с укладом и традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, реализуемыми образовательными программами.
Полное название - Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №11» Министерства обороны Российской Федерации.
Учредителем школы является Российская Федерация, функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство обороны Российской Федерации.
Свою деятельность школа осуществляет согласно выданной 18 апреля 2012 года Министерством образования и науки Чеченской Республики Лицензии № 0996 (бессрочно) и Свидетельства о государственной аккредитации Серия 20 А 02 №0000092, выданного 23 июня 2014 г.; действительно по 23 июня 2026 года.
Особенность нашей школы состоит в том, что во многом ее работа связана с запросами государства и современного общества. Школа делает все, чтобы подготовить человека не только знающего, но и, в большей степени, способного применять знания на практике, готового к непрерывному самообразованию, владеющего способами сохранения и развития себя как личности. Такой человек будет готов к активному участию в процессе современного общественного развития.
2017-2018 учебный год был связан с продолжением реализации планов школы. В результате:
• реализованы права каждого учащегося на получение качественного образования в соответствии с его потребностями и возможностями;
· усовершенствовалась система обучения, направленная на углубление личностно-ориентированного образования, продолжился отбор содержания школьного компонента в учебном плане школы, отбор методик и технологий, способствующих формированию практических навыков школьников;
· усовершенствовалась система работы школы, направленная на сохранение здоровья учащихся, привитие навыков здорового образа жизни;
· продолжилось укрепление материально - технической базы школы;
· школа работала над обеспечением необходимой базовой подготовки учащихся по основным направлениям применения информационных и коммуникационных технологий;
· усовершенствовалась система воспитательной работы за счет внедрения новых воспитательных технологий;
· сделан анализ достигнутых результатов и определены перспективы дальнейшего развития школы.
Сегодня школа функционирует как общеобразовательное учреждение, в котором сформировано 15 классов;
· на первой ступени - 8 классов, в которых обучается 213 человек;
· на второй ступени - 5 классов с количеством обучающихся 118  человек;
· на третьей ступени - 2 класса, в которых учатся 17 человек.
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5- ти	дневная учебная неделя в 1-4;
6- ти	дневная учебная неделя в 5-11 классах.
Продолжительность уроков для 1-го класса в сентябре-октябре по 3 урока в день по 30 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; в январе- мае по 4 урока по 40 минут каждый. Продолжительность уроков во 2-11 классах – 40 минут каждый. Начало занятий в 9.00. Школа работает в две смены. Основным документом, регламентирующим учебные занятия, является учебный план школы.
В работе с обучающимися педагогический коллектив руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Минобразования и Министерства обороны Российской Федерации.
В ФГКОУ «СОШ №11» работает 19 учителей, в том числе руководящих работников - 3.
Структура управления школой 
Управление школой осуществляется на двух уровнях.
На оперативном уровне школой руководит директор и Педагогический совет.
Внутришкольное управление представляет собой целенаправленное непрерывное взаимодействие сотрудничества администрации школы и всех участников педагогического процесса по достижению поставленных целей.
В 2017-2018 учебном году учебно-воспитательная деятельность Федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» осуществлялась в строгом соответствии с Законами Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией прав ребёнка ООН, Уставом школы. Школа осуществляла свою деятельность в следующих направлениях:
1. Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с разным уровнем психического развития:
· базовый уровень обучения по всем предметам в общеобразовательных классах;
· коррекционная работа со слабыми учащимися в начальной школе, со слабыми учащимися 5 - 11 классов, использование дифференцированного обучения во всех классах;
В 2017 - 2018 учебном году педагогический коллектив школы работал над выполнением следующих задач:
1. Продолжить целенаправленную работу по реализации федерального государственного стандарта общего образования.
2. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: метода проектов, отдельные элементы различных технологий интерактивного обучения, с целью повышения эффективности и качества обучения и воспитания учащихся.
3. Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки учащихся к прохождению ГИА и сдаче ЕГЭ.
4. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.
5. Повысить профессиональную компетентность и уровень научно-теоретической подготовки и мастерства учителя.
В истекшем учебном году коллектив школы работал над реализацией Законов РФ «Об образовании». Дети школьного возраста получали образование на первой, второй и третьей ступенях обучения.
Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Большинство учащихся были обеспечены учебниками.
В системе дополнительного образования в школе работали кружки. Всего кружковой и спортивной работой в школе и вне школы было охвачено 78%, что на 4% больше по сравнению с прошлым учебным годом.
Администрация школы уделяла большое внимание вопросам соблюдения санитарно-гигиенического, светового, теплового режима работы школы, техники безопасности охраны здоровья и жизни детей при проведении учебных занятий и внеклассных мероприятий. Таким образом, Закон «Об образовании» в части реализации прав детей на образование был выполнен.
[bookmark: bookmark2]1. Качество знаний и обученность учащихся
В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив проводил обучение по учебному плану, составленному на основе Закона РФ, «Об образовании», постановления главного государственного санитарного врача Российской федерации от 29 декабря 2010 года №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно - эпидемиологические требования к условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано Министерством юстиции РФ 3 марта 2011 года, регистрационный №199993).
Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала мы имели возможность сравнить результаты обученности за последние три года, как в целом по школе, так и по ступеням обучения.
В 2017 - 2018 учебном году продолжилась работа над методической темой «Развитие творческого потенциала личности в условиях современной образовательной среды». Работа над методической темой - существенный вклад в рост профессионального мастерства педагогов.
Целью работы было обеспечение различных путей получения полноценного образования. Были определены следующие задачи:
· Обеспечение должного уровня проведения всех видов занятий;
· Профессиональное становление молодых педагогов;
· Выявление, распространение, обобщение опыта творчески работающих учителей;
· Разработка учебных, дидактических материалов, сосредоточение деятельности МО на создании базы данных знаний учащихся выпускных классов для успешного продолжения обучения.
В ходе третьего года работы над методической темой основной акцент делался на следующем:
· Активное участие педагогов в педагогических, методических советах, МО;
· Повышение квалификации преподавателей;
· Использование ИКТ в учебном и воспитательном процессах; психологические тренинги с учителями;
· Открытые уроки и мероприятия
Работа педагогического совета - во многом способствует профессиональному росту коллектива. В 2017 - 2018 учебном году проведены педагогические советы:
№1- «Анализ работы за 2016-2017 учебный год, задачи на новый учебный год»
№2- «Возможность ведения директором ФГКОУ СОШ №11 Сильченко Л.Т. уроков в 1 классе в количестве 12 часов».
№3 – «Поощрение отдельных работников ко Дню учителя»
№4 - «Итоги I четверти. Учебно-воспитательные задачи на II четверть».
№5- «Анализ успеваемости и посещаемости учащихся за I полугодие. Анализ работы учителей с классными журналами за II четверть» 
№6 – «Итоги III четверти. Современная школа и здоровье учащихся».
№7 – «Допуск к сдаче ЕГЭ и ГИА. Перевод уч-ся 1-4 кл, 5-8-10 кл. Выполнение и освоение школьной программы».
Все педагогические советы были проведены, исходя из цели: «Педагогический совет как технология». В связи с этим в структуру педагогических советов были включены технологии:
· работа творческих групп учителей в рамках педагогического совета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов;
· проведение семинаров; 
Работа школьных методических объединений.
В 2017- 2018 учебном году в школе работали методические объединения:
· учителей предметов гуманитарного цикла - руководитель Мкртчян М.М.;
· учителей предметов естественно-математического цикла - руководитель Абдулмуталимов Ю.М.
· классных руководителей - руководитель Лагутина Ю.А.;
· учителей начальных классов – руководитель Ахмедова З.Г.;
· учителей предметов творческого цикла – руководитель Ушакова Е.А.
Все методические объединения работали над конкретными темами. В 2017- 2018 учебном году методические объединения решали основные задачи:
· системно-деятельностный подход в организации обучения как одно из условий реализации ФГОС;
· повышение эффективности и качества обучения на основе новых подходов в условиях модернизации российского образования;
· развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор повышения качества воспитания в условиях реализации ФГОС;
· создание атмосферы ответственности за конечный результат труда.
Положительным моментом является то, что учителя пытались отойти от традиционной системы и использовать инновационные технологии. 
Работа с молодыми учителями.
В 2017 - 2018 учебном году в школе работали 2 молодых учителя. Инновационная деятельность в школе осуществлялась в следующих направлениях:
Методическое сопровождение инновационной деятельности велось через заседания педагогического совета, работу методических объединений. Результативность отслеживалась через мониторинг учебной деятельности учащихся и учителей по итогам каждой учебной четверти. 
Тема работы школы в 2017 - 2018 учебном году: «Развитие творческого потенциала личности в условиях современной образовательной среды»
[bookmark: bookmark3]Цель: адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя и обучающихся, комфортных условий для развития личности ребенка.
Для достижения данных целей необходимо решение следующих задач:
· Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: метода проектов, отдельные элементы различных технологий интерактивного обучения, с целью повышения эффективности и качества  обучения и воспитания учащихся.
· Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов  контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки учащихся к прохождению ГИА и сдаче ЕГЭ.
· Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.
· Повысить профессиональную компетентность и уровень научно-теоретической подготовки и мастерства учителя
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• Количество учащихся в школе:
	Общее количество учащихся:
	324

	Количество учащихся по ступеням обучения:

	I ступень:
	188

	II ступень:
	119

	III ступень:
	17

	• Количество классов:

	- Общее количество классов:
	14

	Количество классов по ступеням обучения:

	I ступень:
	7

	II ступень:
	5

	III ступень:
	2


• База для воспитательной работы - Помещения ОУ, используемые для воспитательной работы: 16 учебных кабинетов (из них один кабинет химии, один кабинет информатики), библиотека, актовый зал, спортивный зал.
Наличие в ОУ стендов по воспитательной работе: профориентационный стенд «Есть такая профессия – Родину защищать!», «Я выбираю путь к успеху», «Школьные годы чудесные», «Мир детского творчества»,  тематические стенды в библиотеке, спортивном зале, стенды по безопасности.
- Наличие в ОУ методических разработок по воспитательной работе: в наличии
- Папка с методическими разработками для проведения мероприятий "Первый звонок", "Последний звонок", "Праздники первоклассников", "Осенние праздники", "Новый год", "Военно-патриотическая работа", "В помощь классному руководителю", и др.
[bookmark: bookmark5]Укрепление материально-технического обеспечения деятельности
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Выполняя задачу оснащения учебных предметов современными техническими средствами обучения, наглядными пособиями и учебно- методическими комплектами, школа, используя финансирование, выполняя задачи модернизации образования, приобрела:
1. За счет средств Госконтракта на 2017-2018 учебный год:
Школьная мебель;
Учебная литература;
Бытовая техника.
[bookmark: bookmark7]Задачи на 2018-2019 учебный год:
1. Обеспечить реализацию прав каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями
2. Обеспечение качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами на основе отбора соответствующих содержанию образования современных
педагогических технологий.
3. Создание необходимых условий для обучения обучающихся с учетом их образовательного потенциала и способностей через организацию психолого-педагогического и методического сопровождения.
4.Обеспечить сопровождение учащихся с ОВЗ в процессе обучения через создание доступной среды обучения
5. Содействие повышению компетентности педагогов в свете требований новых правовых инструктивно-методических документов через систематизацию методической работы.
6. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки.
7. Совершенствование воспитательной системы с помощью новых форм сотрудничества между субъектами воспитательного процесса с целью повышения активности и удовлетворённости жизнедеятельностью учащихся, родителей и учителей.
8. Воспитание культуры здорового образа жизни, обеспечение индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения.



Директор ФГКОУ СОШ №11                               Ярёменко Н.А.

