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MOJIOKEHNE O HACTABHITAECTBE

1. OBUIUE IMTOJIOXKEHMSL

1.1. [lIxombHOC HACTABHUYECTBO - DPA3HOBHAHOCTL WIIMBHAYATLHOH BOCIUTATETBHON
paboThl ¢ ydWIeIiMH, HE HMEIONIUMH TPYOBOTO CTaka MEJArOrMYECKOH IEATENHIIOCTH B
00pa3oBaTeNBHBIX ~ VUPEKACHHMSAX MM €O CHENMAIMCTaMM,  HA3HAUEHHBIMA  Tia
JIOJKHOCTB, [10 KOTOPOM OHU HE MMEIOT OlIBITA PabOTHL.
HacraBHMK - OLBITHBIA yuuTellb, 00:1aJal0NMHH BEICOKAMM MPOMCCCHOHAILHBIME U HPaBCT-
BEHHBIMH KaueCTBAMM, 3HaHUAMH B 00.1aCTH METOAUKHA TPeTo/Iananvs U BOCIUTaHusL.
Monoooii cneyuanucm - HauMHAOUN yuureilp, Kak IIpaBuio, 0R.‘la,"[€BLUI/II7I 3HaHUAMMU OCHOB
NeAaroruky no nporpaMve BY3a, mposBUBLINi KelaHME W CKIOHHOCTh K JanbHCHUICMY
COBEpIICHCTBOBAHMIO CBOMX HABBIKOB U yMeHHH. OI MOBLINAET CBOIO KBAIM(QHUKAMIO 1O
HETIOCPEICTBEHHBIM  DYKOBOACTBOM  HACTAaBHHKa IO COIVIACOBAHHOMY ILIaHY
llpO(bCCCMOHZL’[bHOl'O CTaHOBIIENHUA.
1.2, Hlkoasnoe 1MacTABHIYECTBO NPEIYyCMATPURAET CHCTEMATUUECKYH) HMHAMBUIYAIbHYH)
PaboTy ONBITHOIO YUMTe/lst [10 PA3sBUTUIO Y MOJIONOIO CLELMANKUCTA HEOOXOMMMEIX HABBIKOB W
yMCHHﬂ BEJIEHMS LICAArOrUUCCKOl  acsTenbHocTn. OO 1IPU3BAHO naunbonee FJ'I_V60KO nu
BCCCTOPOHITE  PA3sBUBATh HMEIOIIMECS Y MOJONOTO CMENMaTMcTa 3Hanus B 00xacTd
TIPEIMETHOM CrieMallM3alnu 1 MCTOAMKY [IPCHIONABAHMSL.

2. TIEJIM U BAJIAYA HACTABHUYECTBA.

2.1. Tlennio MIKOMBIOTO HACTABHHYECTBA B 00Pa30BATEINBIOM YUPEK/ICHUM SBISETCS OKasa-
HHE IIOMOLIM MOJIOIbIM YYHTCIAM B MX MNPOHECCHOHAILHOM CTAHOBICHHM, a TakiKe
bopMUpoBaHHE B LIKOIC KAAPOBOTO ApA.
2.2. OcHOBHBIMH 3aJJaYaMH IIKOIBHOIO HACTABHUUECTBA ABIIAIOTCA:
® IPUBATUC MOJO/ILIM CIIETIHATUCTaM HUITepeca K nenarorw—lecmm ACATCIIBHOCTH M 3a-
Kperuienvie yauTeel B 06paszoBatelbHOM YUpeIeHHH;
® YCKOpCHHE IIpouecca upmpcccn(manbm)ro CTAHOBJICHUS YUUTCIA A Pa3sBUTHE CI0Cc00-
HOCTH CaMOCTOSTCIIBHO ¥ KAUCCTREHEO BHITIONHSATL BO3MOKCHITHIC Ha HCTO 00S3aHHOCTH
110 3aHUMAcMOH JIOKHOCTH,
® ajauTauMs K KOpPHOPAaTHBHOW KyJbType, YCBOEHHE IYUIIMX TPajuIlAli KOJTEKTHRA
WIKOIbl M TPaBWl TIOBeNEHUA B OOpa3oBaTENbHOM YUYPEK[IEHHH, CO3HATENBHOIO U
TBOPYECKOTO OTHONTEHHIA K BHITOTHEHHIIO 00A3aHHOCTeH yauTes.

3. OPTAHUM3ALVIOHHBIE OCHOBbI HACTABHUYECTBA.

3.1. TIKoMbHOE HACTABHMYECTBO OPTAHU3YETCA Ha OCHOBAHUM TIPHUKa3a TMPEKTOPA TITKOIEI.
3.2, PyKOBOACTBO JICATENBHOCTBIO HACTABHUKOB OCYLIECTBISCT 3aMECTHTENh IUPEKTOpa
LIKOIIBI 110 Y4eGHO-BOCIHIATENbHON padoTe.

3.3. Kanauuarypsl HACTABIMKOB PACCMATPHBAKOTCS HA COBEIAHUHU [IPU JUPEKTOpE.

3.4 Hasuaucnue TaCTABHUKA LPOU3BOUTCS TIPU OOOIOIHOM COTACHH TIPEAIIONAIAEMOI0 Ha-
CTABHHKZ W MOJIOJIOTO CIELMANNCTA, 33 KOTOPHIM OH Oy/eT 3aKPCTUICH NPHKA30M JUPEKTopa
IKOJBl C YKA3aHMCM CPOKA HacTaBHHYecTBa. Kak 1paBuilo, HACTABHUK IPUKPEIUIAETCA K
MOJIOZIOMY CHICLIMANHCTY Ha CPOK HE MEHEee OIHOr0 rojid.




3.5. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:

-впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

-выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, при​бывшими в образовательное учреждение; 

-выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учрежде​ний, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудо​вого стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 

-учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и ов​ладения новыми практическими навыками; 

-учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.6. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

-увольнения наставника; 

-перевода на другую работу подшефного или наставника; 

-привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

-психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.7.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на проме​жуточном и итоговом контроле.

4. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 

· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. ПРАВА НАСТАВНИКА:
-требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письмен​ной форме.

6. ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА.
6.1.  Кандидатура молодого специалиста утверждается приказом директора школы.

6.2.  В период наставничества молодой специалист обязан:

· изучать нормативные документы, определяющие его слу​жебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности; 

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 

· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним; 

· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

· периодически отчитываться о своей работе перед наставником.
7.    ПРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА.
Молодой специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенство​ванию работы, связанной с наставничеством; 

· защищать профессиональную честь и достоинство; 

· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его рабо​ты, давать по ним объяснения; 

· повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ НАСТАВНИКА.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на за​местителя директора по учебной работе.

8.2. Заместитель директора по УР обязан:

· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить при​каз о закреплении за ним наставника; 

· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником; 

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом; 

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивиду​альной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставни​чества в образовательном учреждении; 

· определить меры поощрения наставников.

